LADY’S FIRST
design hotel

INTEGRATIONSBETRIEB
FUR FRAUEN

LADY’S FIRST design hotel ist ein wunderschénes Designhotel mit Wellnessbereich

und wurde Ende Januar 2001 erdffnet. Das Angebot besteht aus 28 Einzel- und Doppel-
zimmern mit einem Komfort der Dreistern-Hotelkategorie. Der Bereich ab der vierten
Etage inklusive Wellness ist den Frauen vorbehalten. Der grosszlgige Wellnessbereich
ladt auch Frauen zum Entspannen ein, die nicht Hotelgast sind. Der Frihsticksraum ist so
konzipiert, dass er tagsuber und abends als Treffpunkt, Bar oder Speiseraum von
Hotelgasten oder Wellnessbesucherinnen genutzt werden kann.

LADY’S FIRST design hotel wird als Integrationsbetrieb geflhrt und bietet 12 geschutzte
Dauer und Teilzeitarbeitsplatze fur Frauen aus dem Kanton Zirich und Umgebung an, die
aufgrund psychischer Beeintrachtigungen oder einer Lernbehinderung in ihren beruflichen
Mdglichkeiten eingeschrankt sind und Uber eine IV-Rente verfligen. Unser Ziel ist es, im
Rahmen der verschiedenen Hotelbereiche, sinnvolle und abwechslungsreiche
Arbeitsplatze anzubieten. Diese sind als Einrichtung der Arbeitsrehabilitation im Sinne von
Integrationsarbeitsplatzen gedacht. Zusatzlich bieten wir Abklarungen und Arbeitstraining
im Rahmen der IV an.

Eine Fachfrau aus dem psychosozialen Bereich ist Kontakt- und Bezugsperson. Sie ist
verantwortlich fur die Anstellung und Begleitung der Mitarbeiterinnen. Sie und Fachfrauen
aus der Hotellerie fuhren die Mitarbeiterinnen in die Arbeit ein und unterstitzen sie in ihren
Arbeitsbereichen.

ANFORDERUNGEN

Die Arbeitsplatze im LADY’S FIRST design hotel erfordern von den Mitarbeiterinnen
Freude an der Arbeit in der Hauswirtschaft und der Zusammenarbeit in einem Team. Eine
gewisse Belastbarkeit in Stresssituationen und Geschick fur hauswirtschaftliche Arbeiten
sollten vorhanden sein. Erfahrungen in der Hotellerie, dem Gastgewerbe oder dem
Grosshaushalt sind von Vorteil.

Das Angebot der Integrationsarbeitsplatzen von LADY’S FIRST design hotel richtet sich
an Frauen im erwerbstatigen Alter. Eine therapeutische und / oder soziale Betreuung,
eine stabile Wohnsituation und keine akute Suchtmittelabhangigkeit der Bewerberinnen
sind Voraussetzungen fur eine Anstellung. Bewerberinnen missen bereit sein, in einem
Schichtbetrieb, wie auch an Sonn- und Feiertagen in einem Team zu arbeiten.



TRAGERSCHAFT

Die gemeinnutzige Aktiengesellschaft Frauenhotel AG Zurich ist die Tragerin von LADY’S
FIRST design hotel. Sie wurde 1999 von den Projektinitiantinnen gegrindet, welche diese
Idee seit 1994 entwickelt und realisiert haben.

Das Frauenhotel AG Team durfte im 2010 ein Schwesternbetrieb, da hotel marta, dh, ein
weiteres Hotel mit Integrationsbetrieb in Zurich zu eréffnen.

AUSKUNFT

Bei Interesse / Fragen zu den Integrationsarbeitsplatzen und far ausfuhrlichere
konzeptionelle Unterlagen wenden sie sich bitte an unsere Leiterin der Integration, Frau
Ellen Batler, Tel. 044-380 80 10, buetler@ladysfirst.ch

LADY’S FIRST design hotel
Mainaustrasse 24, 8008 Zurich, Tel. 044-380 80 10, Fax 044-380 80 20
info@ladysfirst.ch, www.ladysfirst.ch




